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Taille du comité
 
 
Votre comité d'organisation des retrouvailles peut être aussi réduit qu'une seule personne dévouée —
ou s'élargir pour inclure plusieurs personnes — selon l'ampleur des tâches à accomplir et le temps
disponible. L'essentiel n'est pas la taille du comité, mais la manière dont la charge de travail est
gérée efficacement.
 
À mesure que le comité s'agrandit, les responsabilités peuvent être réparties de façon plus équitable,
ce qui limite l'épuisement et améliore l'efficacité. Idéalement, le groupe devrait être diversifié et
inclure des personnes qui ne faisaient pas toutes partie des mêmes cercles sociaux au lycée. Cette
diversité vous aide à élargir votre réseau lorsque vous retrouvez des camarades de classe et
encourage une participation plus large lors de la promotion de l'événement.
 
Bien que certains comités essaient de prendre toutes les décisions collectivement, cette approche
peut ralentir l'avancement. Dans de nombreux cas, il est bien plus efficace de se diviser en petits
groupes de travail ou d'attribuer des rôles précis. Associer les tâches aux points forts de chacun fait
une grande différence. Une personne ayant une expérience en publicité ou en relations publiques
peut se concentrer sur la sensibilisation et la promotion, tandis que celles ayant une expérience en
gestion ou en négociation seront peut-être mieux placées pour travailler avec les lieux et les
prestataires.
 
Un comité bien structuré, avec des rôles clairement définis, permettra de maintenir la planification
sur la bonne voie et de rendre l'ensemble du processus plus gérable, et plus agréable pour toutes les
personnes impliquées.
 
 
 



 

 

Tâches du comité
Nous recommandons la répartition des responsabilités suivante :

 

 


